
Objetivo General
Capacitar  a  las  personas participantes en conceptos y herramientas de sostenibilidad que les permitan diseñar
e  implementar  estrategias efectivas en sus empresas, enfocándose en la mejora continua de la cadena de valor
y la integración de prácticas sostenibles en todas las áreas de la organización.

Objetivos Específicos
• Brindar los conocimientos necesarios en sostenibilidad y cadena de valor para que los participantes
    comprendan la importancia de estos temas y su aplicación práctica en el ámbito empresarial.
• Proveer herramientas prácticas y metodológicas que faciliten la implementación de estrategias de
    sostenibilidad a lo largo de toda la cadena de valor, desde proveedores hasta el cliente final.
• Fomentar el desarrollo de habilidades prácticas a través de ejercicios y casos de estudio que permitan a los
    participantes supervisar y evaluar la eficacia de las estrategias de sostenibilidad implementadas en sus
    organizaciones.

Metodología del Curso
El  curso  se desarrollará en una modalidad virtual, combinando conocimientos teóricos y prácticos. Cada sesión
seguirá   una   estructura  metodológica  que  incluye  la  presentación  de  conceptos  clave,  ejemplos  prácticos,
herramientas  aplicativas  y  ejercicios  prácticos  que  facilitarán  el  aprendizaje  activo  de  los  participantes. El
enfoque  será  progresivo,  comenzando  con una introducción conceptual y avanzando hacia la implementación
de estrategias y la aplicación práctica en la cadena de valor.

GESTIÓN DE LA
SOSTENIBILIDAD
EN LA EMPRESA

• (GSE) •
ADQUIERE LAS BASES PARA EL ESTÁNDAR EC1543

CURSO



Perfil de Ingreso
El  curso está dirigido a profesionales con interés en la sostenibilidad y con responsabilidades en el desarrollo de
estrategias, programas o proyectos en esta área. Es ideal para responsables de sostenibilidad, recursos humanos,
marketing,  gestión  ambiental,  innovación,  asuntos  corporativos,  gestión  de  riesgos  y cualquier persona que
desee adquirir conocimientos para implementar prácticas sostenibles en su entorno laboral.

Perfil de Egreso
La  persona  egresada  será  capaz  de  incorporar, fortalecer o posicionar el tema de sostenibilidad en su empresa
con  una  visión integral  (ambiental,  social,  económica  y  de  gobernanza) a través la aplicación de habilidades
adquiridas en el curso tales como:
• Diseñar e implementar estrategias de sostenibilidad acordes a las necesidades de su empresa. 
• Elaborar reportes de sostenibilidad con base al Global Reporting Initiative (GRI) y comprender el impacto de
    las finanzas verdes en la estrategia empresarial.
• Liderar y divulgar las estrategias y cultura de sostenibilidad en tu organización.
• Incorporar la visión integrada de los diferentes marcos normativos y su integración en el sistema de gestión
    de la empresa.
• Establecer alianzas de trabajo que permitan el fortalecimiento y el posicionamiento de la sostenibilidad entre
    las cadenas de valor y suministro de las empresas mexicanas y sus aliados internacionales.
• Contará con los principios teóricos para el Estándar EC1543 “Gestión de competencias laborales en
    sostenibilidad”.

Temario General alineado al Estándar EC1543
Módulo 1: Sostenibilidad
Módulo 2: Elaboración de la Estrategia de Sostenibilidad
Módulo 3: Gestión Ambiental
Módulo 4: Gestión Social
Módulo 5: Cadena de Valor
Módulo 6: Reportes de Sostenibilidad
Módulo 7: Finanzas Verdes
A  lo  largo  del  curso  se  abordarán  y relacionarán temas de importancia actual (nacional e internacional) como
Agenda 2030, Taxonomía Sostenible, Normas de Información en Sostenibilidad, CSRD, entre otros.

Logística
Sesión 1: Bienvenida al curso
Sesión 2 a 25: Contenido (7 módulos)
Sesión 26: Presentación de proyectos y cierre del curso

Se imparten los martes y jueves de 16:00 a 18:00 horas

Más información
Isela Galicia  •  isela.galicia@deinternational.com.mx

Asistente de Trade & Invest


